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Материалы к семинару
Как организовать работу в кризис, вызванный коронавирусом:
ответы в Готовых решениях
Гиперссылки на НПА приведены по состоянию на апрель 2020 г.
Используйте функцию «Перейти в действующую редакцию»
· абз. 6 ч. 2 ст. 57 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
· ст. 72 ТК РФ
· ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ
· ч. 5 ст. 74 ТК РФ
· п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ
· ч. 1-ч. 3 ст. 93 ТК РФ
· ст. 128 ТК РФ
· ст. 188 ТК РФ
· ч. 1-ч. 3 ст. 312.1 ТК РФ
· ч. 1 ст. 312.3 ТК РФ
· п. 1 Положения об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения (утв. Постановлением Правительства РФ от 05.02.1993 N 99)
· Письмо Минтруда России от 26.03.2020 N 14-4/10/П-2696 «О направлении Рекомендаций работникам и работодателям в связи с Указом Президента РФ от 25.03.2020 N 206»
· Письмо Минтруда России от 27.03.2020 N 14-4/10/П-2741 «О дополнении Рекомендаций работникам и работодателям в связи с Указом Президента РФ от 25.03.2020 N 206»
· Дополнительное соглашение о переводе на дистанционную работу во время карантина из-за коронавируса COVID-19 (образец заполнения)
· Дополнительное соглашение к трудовому договору об установлении неполного рабочего времени (неполной недели) (образец заполнения)
· Дополнительное соглашение к трудовому договору об установлении неполного рабочего времени (неполной недели) (образец заполнения)
· Обзор «Перечень мер в связи с коронавирусом (COVID-19)»
· Готовое решение: Как оформить дополнительное соглашение о переводе на дистанционную работу во время карантина из-за коронавируса COVID-19
· Готовое решение: Как ввести режим неполного рабочего времени – неполной рабочей недели по инициативе работодателя
· Готовое решение: Как установить неполное рабочее время – неполную рабочую неделю по инициативе работника
· Готовое решение: Как работодателю организовать работу в неблагоприятной эпидемиологической ситуации (изоляции из-за коронавируса COVID-19)
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