[image: image1.png]@ toommniine: Buaeo.KoHcynbTaHT






Материалы к семинару
Какие наказания предусмотрены за прогул:
ответы в Готовых решениях
· пп. «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
· ч. 1 ст. 129 ТК РФ
· ч. 3 ст. 193 ТК РФ
· пп. «а» п. 34 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 «О применении судами Российской Федерации ТК РФ» (далее – Постановление N 2)
· пп. «б» п. 39 Постановления N 2
· Апелляционное определение Свердловского областного суда от 13.03.2018 по делу N 33-4752/2018
· Решение Верховного Суда РФ от 24.09.2009 N ГКПИ09-994
· Готовое решение «Какое дисциплинарное взыскание можно объявить работнику за прогул»:
· раздел 1 «Что такое прогул»
· раздел 1.1 «При каких условиях отсутствие работника на рабочем месте считается прогулом»
· раздел 1.2 «Какие причины отсутствия на рабочем месте признаются уважительными»
· раздел 2 «Какими документами оформить факт совершения прогула»
· раздел 2.1 «Как составить акт об отсутствии работника на рабочем месте»
· раздел 2.2 «Как составить докладную записку о прогуле»
· раздел 2.3 «Как правильно отразить отсутствие работника на рабочем месте в табеле учета рабочего времени»
· раздел 3.1 «Как объявить работнику выговор за прогул»
· раздел 3.1.1 «Как оформить приказ о дисциплинарном взыскании в виде выговора за прогул»
· раздел 3.2 «Как уволить за прогул»
· раздел 3.2.7 «Как внести в личную карточку запись об увольнении за прогул»
· Готовое решение «Какие виды дисциплинарных взысканий могут быть применены работодателем к работнику»:
· раздел 3 «Как объявить работнику дисциплинарное взыскание в виде выговора»
· Образец акта об отказе от ознакомления с приказом о применении дисциплинарного взыскания (кроме увольнения)
· Образец записи в трудовой книжке об увольнении за прогул
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