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Каменский Антон Владимирович

Ответственность и риски нарушения часто применяемых норм
Гиперссылки на НПА приведены по состоянию на ноябрь 2018 г.
Используйте функцию «Перейти в действующую редакцию»
Здравствуйте, дорогие друзья и коллеги!
Меня зовут Антон Каменский, я ведущий юрист-эксперт компании «КонсультантПлюс». И сегодня мне хотелось бы рассказать вам о нашем продукте, который называется «Ответственность и риски нарушения часто применяемых норм».
У каждого из нас возникают вопросы, что нам будет за то или иное нарушение, что нам будет, если мы чего-то не сделаем или если сделаем, но не так, как это предписано законодательством. Это те вопросы, которые требуют четких и зачастую оперативных ответов, а ошибка может обойтись достаточно дорого.
Одной из наиболее сложных сфер традиционно является законодательство об охране труда. Что грозит работодателю в случае, если в рабочем помещении температура не соответствует нормам и требованиям? Или какие последствия ожидают работодателя в случае, если работник будет допущен к работе без обязательного медицинского осмотра? Именно для того чтобы наши пользователи могли всегда быстро ознакомиться со всеми возможными последствиями нарушения той или иной обязанности или того или иного порядка, мы создали новый продукт «Ответственность и риски нарушения часто применяемых норм».
В чем его суть. Это набор обзоров, которые подготовлены специалистами компании «КонсультантПлюс» к наиболее востребованным статьям законодательства. В них изложены все возможные последствия за нарушение той или иной обязанности или обязанностей, которые предусмотрены соответствующей статьей законодательства. Давайте посмотрим, как это выглядит, на конкретных примерах.
Рассмотрим следующую ситуацию. Нас интересует вопрос, какие юридические последствия наступают в случае нарушения норм температуры и влажности воздуха в офисном помещении. Напомню, что с 2017 года в России действуют новые санитарно-эпидемиологические требования, новый СанПиН к физическим факторам на рабочих местах, регулирующий допустимую температуру, влажность воздуха и другие параметры, другие требования к микроклимату рабочего места (утв. Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 21.06.2016 N 81). Обязанность работодателя по обеспечению безопасных условий охраны труда регулируется статьей 212 Трудового кодекса. Однако, как это всегда и бывает, в самой статье отсутствуют меры ответственности за несоблюдение этой обязанности. Но в системе «КонсультантПлюс» работа с текстом статьи устроена так, что вы можете сразу увидеть наиболее важную информацию. Она размещается, как правило, на правовой панели документа, благодаря чему мы можем максимально оперативно и быстро воспользоваться ею. Эта информация из текста самой статьи неочевидна, и она представляет собой результат аналитической работы наших экспертов. Так, возле названия статьи 212 Трудового кодекса мы видим на правой панели облачко со следующим текстом: «Ответственность за необеспечение безопасных условий и охраны труда». Давайте пройдем по ссылке и посмотрим, что там внутри.
Как видим, обзор, прежде всего, охватывает именно юридическую ответственность, ответственность в юридическом смысле. То есть уголовную, административную и дисциплинарную ответственность. Но не только. В обзоре приводятся и другие последствия, которые в строгом смысле слова ответственностью юридической не являются. Например, это проведение прокурорской проверки. Мы знаем, что проведение проверок также может быть связано с существенными издержками, однако очевидными они являются далеко не всегда. Давайте обратим внимание на административную ответственность. В обзоре сказано, что привлечение к административной ответственности возможно по статье 5.27.1 Кодекса об административных правонарушениях. И действительно, именно эта статья предусматривает ответственность за нарушение государственных нормативных требований охраны труда. И в подавляющем большинстве случаев, если вы будете искать информацию о нарушении законодательства об охране труда, вы наткнетесь именно на эту статью.
Однако благодаря обзору ответственности мы видим, что привлечение к административной ответственности работодателя возможно не только по статье 5.27.1 Кодекса об административных правонарушениях, но и по статье 6.3 Кодекса об административных правонарушениях. То есть за нарушение законодательства в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.
Почему для нас это важно знать? Возможность привлечения работодателя к административной ответственности по статье 6.3 Кодекса об административных правонарушениях за нарушение норм температуры и влажности воздуха важна по следующим причинам. Во-первых, санкция статьи 6.3 Кодекса об административных правонарушениях предусматривает возможность административного приостановления деятельности юридического лица за допущенные нарушения. Такой санкции в статье 5.27.1 Кодекса об административных правонарушениях нет. И, во-вторых, привлечение к ответственности по этим статьям осуществляется разными органами – Государственной инспекцией труда и Роспотребнадзором соответственно.
Так же удобно получить всю необходимую информацию и во втором нашем примере. Например, если работник допущен к работе работодателем без проведения обязательного медицинского осмотра. Медицинские осмотры работников урегулированы статьей 213 Трудового кодекса. На правой панели есть ссылка на соответствующий обзор «Ответственность за допуск работника, не прошедшего медосмотр». Кликаем по ней.
Не будем останавливаться на тех вещах, о которых мы уже поговорили с вами. Давайте обратим внимание на следующее. Помимо уже известных нам статей Кодекса об административных правонарушениях, в обзоре есть ссылка еще на одну специальную статью. Это статья 11.32 Кодекса об административных правонарушениях. Благодаря краткому описанию, которое есть в таблице, можно сразу увидеть, что касается она нарушения порядка проведения обязательных медицинских осмотров водителей. То есть в наших обзорах вы можете увидеть не только общие статьи, но и специальные статьи Кодекса об административных правонарушениях, которые в вашем случае могут быть определяющими.
Еще раз подчеркну, обзор представлен в виде таблицы и содержит следующую информацию. Во-первых, само нарушение. Во-вторых, это возможные последствия нарушения. И в-третьих, это ссылки на соответствующие статьи закона. Это позволяет легко воспринимать информацию, и так построены все наши обзоры.
Итак, давайте подведем итоги. Что дают обзоры ответственности? Во-первых, это экономия времени. Нет необходимости самому изучать массу нормативных актов, чтобы составить полную картину рисков, которые грозят за нарушение законодательства. Вы найдете все в одном месте. И второе – это безопасность. Можете быть уверены, что все последствия нарушений, которые грозят вам, у вас перед глазами, и не нужно опасаться, что вы упустили что-нибудь важное или существенное. Таким образом, юристам наш продукт позволит не терять времени и сосредоточиться на самом главном. То есть на юридической оценке конкретной ситуации. Наши же пользователи, которые юристами не являются, смогут быть уверенными в том, что они видят все потенциальные риски, общую картину, ведь разобраться во всех тонкостях законодательства не такая уж и простая задача.
К настоящему моменту мы подготовили обзоры к Трудовому кодексу, Федеральному закону от 05 апреля 2013 года N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Налоговому кодексу, Гражданскому кодексу, Федеральному закону от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ «О персональных данных» и некоторым другим нормативным актам. Число и тематика обзоров будут увеличиваться. В частности, обзоры появятся к Федеральному закону от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе», Федеральному закону от 07 августа 2001 года N 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма», Федеральному закону от 26 декабря 1995 года N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Федеральному закону от 08 февраля 1998 года N 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», а также к другим законодательным актам. Это лишь малая часть того, что будет доступно нашим пользователям.
И в завершение напомню, что обзоры ответственности являются уникальными фирменными материалами КонсультантПлюс. Мы каждый день следим за актуальностью информации, содержащейся в обзорах, и вы можете быть уверены в принимаемых решениях.
Спасибо за внимание и всего наилучшего!
[image: image1.png]